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О компанији:  
Јавно предузеће за дистрибуцију природног гаса ЈП "ГАС-РУМА" основано је одлуком Скупштине општине Рума 25.11.1994. године, а почело је са радом 

01.01.1995. године. 

У Општини Рума завршена је гасификација свих насељених места. 

Претежна делатност предузећа је дистрибуција гасовитих горива гасоводом означена шифром 3522. и обухвата: 

• дистрибуцију природног гаса 

• управљање дистрибутивним системом 

• одржавање дистрибутивног система 

• јавно снабдевање природним гасом. 
Друга важна делатност ЈП "Гас – Рума", која у основи произилази из основне делатности, јесте развој и изградња гасовода на укупном дистрибутивном подручју 

где обавља делатност дистрибуције природног гаса. Остале делатности, као што су: 

• пројектовање и изградња кућних гасних инсталација, 

• пројектовање и изградња кућних гасних прикључака, 

• малопродаја гасне опреме , 

• сервис и уградња гасних апарата и друго, у потпуности су у функцији основне делатности кад је у питању квалитет, безбедност и поуздан рад елемената 

гасоводног система укључујући и унутрашње инсталације потрошача и гасне апарате. 

 Посетила сам компанију гаса ЈП "ГАС-РУМА" у Руми, која је са школом сачинила програм реализације учења кроз рад. Том приликом са директором 

компаније, Зораном Неговановићем, разговарала сам о условима које обезбеђује компанија за учење кроз рад. Инструктор учење кроз рад у овој 

компанији је Милорад Пејић , који ће директно радити са ученицима  наше школе Милошем Г. и Давидом T. Инструктор је прошао обуку 

организовану од стране Привредне коморе Србије, која се већој мери односила и на стицање педагошко-психолошких и методичко-дидактичких 

вештина за рад са ученицима. 

Ученицима, Милошу Г. и Давиду Т., ће за обављање учења кроз рад код овог послодавца остваривати и новчану надокнаду, која ће се исплаћивати 

једном месечно и износиће најмање 70% минималне цене рада по сату. Такође,ученику је обезбеђена неопходна опрема и средства за личну заштити 

на раду. За ученика компанија је обезбедила сопствени превоз од Руме до Хртковаца и обрнуто, као и  исхрану у сопственој кухињи. 

Послодавац  испуњава све услове за извођење учења кроз рад, који су прописани чланом 11. Закона о дуалном образовању, између осталог: 

- Обавља делатност која омогућава реализацију садржаја учења кроз рад прописану наставним планом и програмом наставе и учења, за 

образовни профил  бравар-заваривач; 

- Располаже простором, опремом и средствима за рад у складу са правилником о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних 

средстава за овај образовни профил; 

- Обезбеђује примену мера безбедности и здравља на раду у складу са законом, 

- Сарађује  са школом  у погледу сачинињавања програма реализаце учења кроз рад... 



 



 


